
サンリン株式会社及びサンリングループ各社（以下、「当社グループ」とい

う。）は、個人番号その他の特定個人情報（以下「特定個人情報等」という。）

の取扱いが安全かつ適正に行われるよう取り組むことが企業の社会的責務で

あると考え、以下の基本方針に従って、特定個人情報等を適切に取り扱いま

す。

１．関係法令・ガイドライン等の遵守

当社グループは、特定個人情報等に関して適用される法令、ガイドライン

その他の規範を遵守します。

２．安全管理措置に関する事項

当社グループは、特定個人情報等の漏えい、滅失又は毀損を防止するとと

もに特定個人情報等を適切に管理するために、従業者の責任の明確化、社内

規程の整備、従業者の教育・訓練、漏えい等の事故を防止するための物理的、

技術的な対策等の安全管理措置を講じます。

３．質問及び苦情処理の窓口

当社グループは、対応する窓口に寄せられた特定個人情報等に関する問い

合わせや苦情等に対して、適切かつ誠実、迅速に対応いたします。

                      制定日 平成 27年 9月 7日

              サンリングループ代表

              

代表取締役社長 柳澤 勝久



平成２７年１１月１日

各 位

サンリン株式会社

個人番号利用目的通知書

当社は、個人情報保護法第１８条の規定に基づき、貴殿および貴殿の扶養親族の個人番

号（行政手続きにおける特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律に定め

る個人番号をいいます。）を以下の目的で利用することを通知します。

（1） 源泉徴収票作成事務

（2） 健康保険・厚生年金保険関係届出事務

（3） 雇用保険関係届出事務

（4） 国民年金第三号被保険者関係届出事務

（5） 労働者災害補償保険法関係届出事務

（6） 確定給付企業年金制度の給付金等の支払いに関する法定調書作成事務

（7） 従業員持株会の会員である者について、

             支払調書作成のために従業員持株会への提供

なお、通知日現在において、健康保険・厚生年金保険もしくは雇用保険に加入していな

い従業員には上記対応項目は適用しませんが、後日、雇用契約の変更等によりこれらに

加入するに至った場合には、上記対応項目が適用されることとなります。

以上
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